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El Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar comprometido con la promocién de la
ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido
para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacién, divulgacidén o capacitacidén, asi como con la promocidn
de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en
la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio
publico:s

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Tercer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022” del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el
periodo que comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, por
lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar comprende un total de 24 actividades, de las cuales
en el tercer trimestre se programaron 11 actividades, las cuales se detallan a
continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

 CAPACITACION

i Mecanismo de
Meta Actividad Status o i
Verificacién
Debido a las
1 curso dirigido a los circunstancias de
servidores publicos en operatividad
Llevar a cabo materia de igualdad de respecto a la
minimo 3 cursos, ética, integridad ejecucién de los
con el fin de publica, prevencién de programas
concientizar a los conflictos de interés. sociales de la
servidores - Secretaria de | ® Oficio de
publicos respecto Bienestar, el solicitud de
a los principios y personal ha la
valores que rigen tenido diversas capacitacién
el. :seryicio o actividades de | @ Iistas de
ibl1i i O ; abinete de i i
Subilcé’ asi como 1 curso dirigido a los gabinet z N ahlehenel s
: e campo s n : -
Z . lmpir a?Cla servidores publicos en | €3MPOs POL tanto, | e Evidencia
] : se requerir su 2
2 ” i?Spilar 5 materia de igualdad de k. - fotografica de
n . ; : reprogramacién
]%rec RE NUOR O? Y género, violencia de E gl Pt e la
ncias 2 . . ante e omité de : 5
?S cinsecue Ct género, hostigamiento o - capacitacion
os ica ara
b RO RS es', acoso sexual. o P
derechos; también garantizar la
dotar de asistencia de las
herramientas personas que
cognitivas en prestan sus
materia de servicios en esta
principios y Secretaria.
valores a La actividad de
integrantes del s este apartado ha
z 1 curso dirigido a los \ ;
CE-Secretaria de . e sido programada No aplica en el
: servidores publicos en ;
Bienestar. 5 : e g para un trimestre periodo que se
materia de discriminaciédn X
distinto al reporta.
o derechos humanos.
presente que se
reportas

i
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durante el
ejercicio 2022.

servicio publico.

Meta Actividad L -
Verificacion
1-infografia y/o cartel
que fomente los valores,
principios o reglas de Se adjunta en
integridad que rigen el versién impresa y | Evidencia de la
servicio publico. digital, con su difusidén
; . il evidencia ara digital e
Pl 4 .l presentaCLon vi ia, P .g
. audiovisual sobre los constancia de su impresa
materiales ; : : : 15
¢ conflictos de interés y difusidn.
graficos y/o &,
. . su regulacidén en el
audiovisuales

1 infografia y/o cartel
sobre Equidad de Género o
Derechos Humanos dirigido

a servidores publicos y

el publico en general.

La actividad de
este apartado ha
sido programada
para un trimestre
distinto al
presente gue-se

R SR .-« T We W Ol
v ATENCION A DENUNCIAS . .

No aplica en el
periodo que se
reporta.

Mecanismo de

procedimiento

para.

Meta Actividad Status i A
Verificacidn
Atencidén a las denuncias,
de manera eficaz %
oportuna resen as n onforme a les
Atender el 100% las | °P s BoRs Fad = ; :
; materia de hostigamiento | registros que
denuncias que se
y/o acoso sexual, | obran en la
presenten ante el 2 o I . P 5
- discriminacién, ética, | Secretaria de | Informe
CE-Secretaria de | . ; 5 ; : g
: integridad publica o | Bienestar, son | trimestral de
Bienestar, en 1los i . ; :
; prevencién de conflictos | dos denuncias que | denuncias
tlempos i 3 ;
Pk P P SH de interés. se ha atendido al | presentado a la
Aunado a esta actividad se | 100% ante el | UEEPCI-CAM.
los protocolos vy ; S i i
difundira al menos una vez | Comité de Etica
conforme a los : :
S s sobre las atribuciones y | durante el.
procedimientos.

presentar denuncias ante

el CE.

ejercicio 2022.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITI

ICAYG@BQRAGIORCON LA UEEPCI-CAM M

Mecanismo de

el Programa

reporta.

Meta Actividad Status Varificacion
Dar Actualizar y validar | La actividad de '
cumplimiento al el ;ontenido del | este apartado ha
100% de los ol ge’ las | sdrlo programada No aplica en el periodo
. integrantes del | para un trimestre
compromlsos Comité. (2 veces al |distinto ey que se reporta.
establecidos en | 470, presente gque se
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Anual de : e La actividad de
] AL R Y este apartado ha
Trabéjo 2022, validacién del o pro B
asl como directorio de los bos unptr?mestre No aplica en el periodo
atender las integrantes del gistinto 41 | que se reporta.
sugerencias y Comité. (2 veces al - echtupe Sy —
recomendaciones | afio). ieporta g
qus prapongs 13 Actividad
UEEPCI-CAM a cumplida y
fin de fiﬁentar Elaborar y aprobar el | reportada en un | No aplica en el
e s Programa Anual de | periodo periodo que se
gtica Yddz Trabajo 2022. anterior al | reporta.
ALeg Rt comprendido en
PUBLLFE SHEDS este informe.
el personal ﬁe Determinar los ;
la Secretaria : Aprobado en 1la | Documento titulado:
Indicadores de i
de BRienestar. Cumplimiento a _los segunda Sesidén | INDICADORES DE
Codives de Btiss Ordinaria del | CUMPLIMIENTO A LOS
Condicta 4ol | Comité de Etica |CODIGOS DE ETICA Y DE
; - 2022 CONDUCTA 2022
ejercicio 2022.
Actividad
Modificaciédn, cumplida y
aCtgiiiiéilond ﬁ/o reportada en un |No aplica en el
i e it periodo periodo que se
bases de integraciédn, ; 1
organizacién v anterlorl a reporta.
funcionamiento. comprendido en
este informe.
D . Aprobado en la
MOdlfl?aClQ?' Primera Sesién ; o
actualizaciédn y/o Extraordinaria Se adjunta Cédigo de
aprobacién del Cébdigo dl Comité de Conducta.
de Conducta. .
Etica 2022.
Modificacién, o o
actualizacién Yy ACth%dad
aprobacién del | cumplida Y
Protocolo y | reportada en un | No aplica en el
procedimiento de | periodo ) periodo que se
atencidén de denuncias | anterior al | reporta.
por incumplimiento al | comprendido en
Codige de Etica v de | agbe informe.
Conducta.
. Las Actas de las
En el periodo :
Sesiones se
de este Informe
almacenan en la
se han 1llevado P ;
Celebrar por lo menos & - > pagina de 1internet
4 sesiones e oo de la Secretaria de
Ordinarias. : : Bienestar en un
ordinarias
. apartado para
debidamente . : e
. difundir @l Comikte
formalizadas. P
de Etica.
Actividad .
Celebrar por lo menos cumplida y No aplica en el
1 sesién tad periodo que se
Extraordinaria s o sl B e reporta.

periodo
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e I | seRsesg e
anterior al
comprendido en
este informe.
La actividad se
cumple de | Las Actas de las
acuerdo a las | Sesiones se
Seguimiento de 1o0s|actas de las | almacenan en la
aEneEdes T Lanadas | geliahas pdgina de internet
SeSloneS, S ik Ordinarias, de la Secretaria de
Secretaria de . -
Biensstar.  [MAHLDS 3 siendo que a la | Bienestar en un
veces al afio). presente fecha | apartado para
se ha dado | difundir al Comité
seguimiento en |de Etica.

Elaboracién y envio
de 4 informes
trimestrales de
denuncias a la
UEEPCI-CAM.

Se ha cumplido
con el primer vy
segundo informe
de denuncias.

Informe de denuncias
elaborado y
evidencia de su
envio a la UEEPCI-
CAM.

Elaboracién y envio
de 4 informes de
avances del
cumplimiento de las
metas y actividades
del PAT 2022 a la
UEEPCI-CAM.

Se ha cumplido
con el primer vy
segundo avance
correspondiente
al primer %
segundo
trimestre del
afilo en curso.

Primer y segundo
informe de avances
elaborado y
evidencia de su

envio a la UEEPCI-
CAM.

Difundir e invitar a
los Servidores
Publicos de la
Secretaria de
Bienestar a contestar
los cuestionarios de

percepcidn de

La actividad de
este apartado
ha sido
programada para
un trimestre
distintosi—al
presente que se
reporta:

No aplica en el
periodo que se
reporta.

cumplimiento a los
Cédigos de Etica vy
Conducta
Actualizacidn del
apartado del Comité
de Etica, en el
Portal Institucional
de la Secretaria de
Bienestar (minimo 3
veces) .

Se ha
actualizado en
dos ocasiones

la pagina de
internet de
esta Secretaria
que almacena
informacién de
este Comité.

La informacién se
encuenta en una
pdgina web como
hecho notorio es
consultable en la
liga electrdnica:
httpe//
transparencia.
bienestar.
campeche.gob.mx/
Eticacodigoconducta/
2022-2025.html
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Elaboracién, bl
aprobacién y envio La actividad de
del Informe Anual de | ©€Ste apartado
i vi ha sido :
Act1v1da§es a la No aplica en el
Secretaria de la | programada para ;
. g i periodo que se
Contraloria a través un trimestre
de la UEEPCI-CAM. dighimEa Al teporta.
*Prejia presentacién presente que se
a% ?ltular del Ente. reporta.
Puiblico.
Remitir y recabar la
firma de Log
servidores publicos
dg la Secretaria de La actividad se
Bienestar en cartas No se ha generado
. encuentra en | . T
compromiso sobre el informacidn a
Py proceso de
cumplimiento del | & . reportar.
Cédigo de Etica vy implementacidn.
Cédigo de Conducta
aplicable a esta .
Secretaria.
= M i =
Meta Actividad Status ecgn}smol?
Verificacién
No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre que se

reporta.

o

C. Lourdes d rmen Leal Espadas
Secretdria Ejecutiva

v il

C. Fernando Humberto Castillo
Hurtado
Integrante Titular por la categoria
de Direccién de Area
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al’ vala C. Anabel Quintero Alfaro
r la Integrante Titular por la categoria
Jeffaltirija de " de Enlace Operativo

Represent e del Orgkno Interno
de Control de la Secretaria de
Bienestar

NOTA: ESTA HOJA FORMA PARTE DEL TERCER INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2022, APROBADO EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, EFECTUADA EN LA SALA DE JUNTAS SITA EN EL DOMICILIO DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO ESTATAL, EL DiA 15 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022, FIRMANDO AL CALCE Y
AL MARGEN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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